Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe lang3 curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B 40 Q,Q\, procuror in cadrul Parchetului de pe 1dnga Tribunalul
. EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele:

- 5 acte intocmite de candidat, selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de
Comisia de evaluare:!

75 rechizitoriu

| 78« ordonanta de clasare
11 ordonantd de solutionare a plangerii contra solutiei
1, ordonanta de solutionare a plangerii contra solutiei
33, ordonanta de solutionare a plangerii contra solutiei

- acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfdsoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor,
tinand seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia prevazuta de art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal

al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 30.03.2022.




Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) capacitatea de analiz3 si sintez3 (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 23 puncte

Prioritar, constatam ca fiecare act supus evaluarii (rechizitoriu, ordonantd de clasare si
ordonanta de redeschidere a urmaririi penale) a fost redactat cu respectarea structurii prevazuta
dupd caz, de art. 328 din Codul de procedura penal3, art. 315 din Codul de procedurd penala, art.
339 alin. 4 din Codul de proceduri penals.

Se constata o buna capacitate de analiz3 si sintez3.

in general, starea de fapt retinutd este prezentata in mod clar. Descrierea stirii de fapt
este realizata prin trimitere la probele rezultate din mijloacele de proba administrate in cursul
urmaririi penale, urmare a coroborérii acestora.

Starea de fapt este in concordantd cu incadrarea juridica retinut3. in cazul rechizitoriului
incadrarea juridicd este prezentatd detaliat prin raportare la elementele de tipicitate ale
infractiunii respective.

Au fost identificate si situatii in care starea de fapt nu a fost descriss cu suficients precizie,
Cu toate elementele care o caracterizeazd, raportat la probele rezultate din continutul
mijloacelelor de prob3, care ar fi fost de naturd s3 produci consecinte juridice (de exemplu, in
rechizitoriul nr. 75° . desi din declaratiile martorilor redate integral la filele 5-9 rezulta in
mod concordant comiterea faptelor prin ferocitate de natur3 s3 produca suferinte prelungite, in
scopul de a o determina pe victimd si mirturiseasci existenta unei presupuse relatii
extraconjugale, aceastd situatie factuald nu este evaluatd, cu consecinte asupra incadrarii
juridice).

Au existat si situatii in care starea de fapt nu a prefigurat solutia dispus3 (de exemplu,
cazul de impiedicare a exercitarii actiunii penale previzut de art. 16 lit. b din Codul de procedurd
penala retinut relativ la comiterea infractiunii de violare de domiciliu previzut de art. 224 alin.
15i2 din Codul penal nu este corespondent situatiei de fapt; cazul de impiedicare a exercitarii
acfiunii penale prevazut de art. 16 lit. b din Codul de procedur3 penal3 relativ la comiterea
infractiunii prevdzuta de art. 371 din Codul penal nu este corespondent situatiei de fapt
(ordonanta 78 - filele 3-4,17-18).

Motivarea ordonantelor de redeschidere a urmdririi penale este realizat3 punctual,
structurat, cu trimitere la dispozitiile legale privind efectuarea urmirii penale, incadrarea juridics
a faptei si coroborare a probatoriului.

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAIJ ACORDAT: 25 puncte
Stilul redactarii este in general simplu, neincircat ceea ce confer claritate datelor prezentate.




c) argumentatie din punct de vedere al claritstii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 23 puncte

Actele sunt redactate, in general, in mod clar, faptele sunt prezentate intr-o succesiune logica,
secventiald, ideile decurg unele din altele, prefigurand solutia dispusa, care este argumentat in
fapt si in drept prin trimitere la probe si la legislatia incident3 in cauzi. Exist3 concordanta intre
considerentele actului procedural si dispozitivul acestuia.

Au fost identificate si cazuri in care claritatea actelor este afectatd de stilul succint adoptat,
in care motivarea este insuficientd, fird prezentarea argumentelor care stau la baza solutiei
dispuse raportat la situatia concretd (de exemplu, ordonanta nr. 33, prin care a fost
respinsd plangerea contra solutiei nu indeplineste conditiile previzute de art. 286 din Codul de
procedurd penald, nefiind motivata in fapt si in drept, prin raportare la criticile formulate prin
plangere. Demersul este cu atdt mai necesar, intrucat in cazul infractiunilor fata de care s-au
efectuat cercetdri, statul are obligatia efecturii unei anchete efective, conform art. 3 din CEDO).

d) verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor (punctaj maxim
15 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

Tn perioada supus3 evaluirii, candidatul si-a desfasurat activitatea in cadrul compartimentului de

urmdrire penald, in cadrul compartimentului judiciar, a desfisurat si activitate de conducere,
dupa cum urmeaza:

Pericada 19.01.2019-31.12.2019

Lucrari solutionate: 641
(dintre care 238 lucrdri 11/1, 11/2 i 66 ordine)

Lucrari si dosare penale verificate, rezolutionate si repartizate: 3834
Lucrdri verificate, rezolutionate si repartizate: 2348 |
Lucrdri verificate si rezolutionate pentru compartimentul DEFA: 1922 |

Anul 2020
Lucrari solutionate: 682

(dintre care 235 lucrdri li/1, 11/2 si 70 ordine)

Lucrari si dosare penale verificate, rezolutionate si repartizate: 4931

Lucrdri verificate, rezolutionate si repartizate: 2446

Lucrdri verificate si rezolutionate pentru compartimentul DEFA: 1941 }
Anul 2021

Lucrari solutionate: 788

(dintre care 291 lucréri I1/1, 11/2 si 86 ordine)

Lucrdri si dosare penale verificate, rezolutionate si repartizate: 5001




Lucrdri verificate, rezolutionate si repartizate: 2160

Lucrdri verificate §i rezolutionate pentru compartimentul DEFA: 2108 |

Perioada 01.01.-19.01.2022

Lucrari solutionate: 33
(dintre care 14 lucrari 11/2, 1I/2 si 2 ordine)
Lucrdri si dosare penale verificate, rezolutionate si repartizate: 303
Lucrari verificate, rezolutionate si repartizate: 153
Lucrdri verificate si rezolutionate pentru compartimentul DEFA; 441
Anul Total Rechizitoriu | Acord de Renuntare Clasare Altele

solutionate recunoastere | la UP (declindri,

a vinovatiei conexari)

15.01.2019- | 1 1 0 0 0 0
31.12.2019
2020 25 1 0 0 4 20
2021 5 0 0 0 5 0
01.01.2022- | 1 0 0 0 1 0
15.01.2022
Total 32 2 0 0 10 20

Din datele statistice si listele privind lucrarile candidatului, repartizate si solutionate in
perioada de referintd, rezultd ca acesta a solutionat lucririle intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii: 86 puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activititii de urmérire penal3, de supraveghere a cercetérilor
penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecat3, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitérii functiei
(punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

in timpul activitatii, candidatul a avut un comportament corespunzator fata de justitiabili,
avocati, experti sau interpreti, precum si o buna colaborare cu organele de cercetare penal3 ale
politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si incilcari ale Codului deontologic al
judecdtorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)




PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

Relatiile cu colegii, grefierii si cel3lalt personal al parchetului s-au desfisurat corect,
existand respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 96 puncte
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